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РЕЗУЛЬТАТЫ  ОЦЕНКИ 

МЕХАНИЗМОВ  УПРАВЛЕНИЯ  КАЧЕСТВОМ  ОБРАЗОВАНИЯ 

В  СУБЪЕКТАХ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

23-25 место

60 баллов

65 место

99 баллов

8 место

894 балла

Max 

138 баллов

Max 

321 баллов

Max 

1 105 баллов

43%

31%

81%

Белгородская 

область

2019 год

2020 год

2021 год



1. Механизмы управления качеством образовательных результатов

1.1 Система оценки качества подготовки обучающихся 

1.2 Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, 

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

1.3 Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи

1.4 Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

2 Механизмы управления качеством образовательной деятельности

2.1 Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных 

организаций

2.2 Система обеспечения профессионального развития педагогических работников

2.3 Система организации воспитания обучающихся

2.4 Система мониторинга качества дошкольного образования

РЕЗУЛЬТАТЫ  ОЦЕНКИ 

МЕХАНИЗМОВ  УПРАВЛЕНИЯ  КАЧЕСТВОМ  ОБРАЗОВАНИЯ. 

БЕЛГОРОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ,  2021 ГОД

79%

95%

78%

64%

76%

92%

83%

83%



2.2. СИСТЕМА  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

РАЗВИТИЯ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ

1. Цели

2. Показатели

3. Методы сбора и 

обработки информации

4. Мониторинг 

показателей

5. Анализ результатов 

мониторинга
6. Адресные рекомендации по 

результатам анализа

7. Меры,  

мероприятия

8. Управленческие 

решения

9. Анализ 

эффективности 

принятых мер
.

.

.

.
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2.2. СИСТЕМА  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

РАЗВИТИЯ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ

Цели

Наличие региональной цели и задач:

по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников

по совершенствованию предметных компетенций педагогических работников

по построению индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников

по осуществлению профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности

по развитию цифровой образовательной среды дополнительного профессионального образования педагогических работников

по вовлечению педагогов в экспертную деятельность

по проведению профилактики профессионального выгорания педагогов

по формированию методического актива

по осуществлению научно-методического сопровождения педагогических работников

по поддержке молодых педагогов/реализации программ наставничества педагогических работников

по организации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на 

региональном уровне

по анализу состояния и результатов деятельности методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов

по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях региона

по развитию кадрового потенциала в образовательных организациях
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2.2. СИСТЕМА  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

РАЗВИТИЯ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ



ЦЕЛИ ПОКАЗАТЕЛИ
МОНИТОРИНГ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ

АНАЛИЗ 
РЕЗУЛЬТАТОВ 
МОНИТОРИНГА

‣ Наличие цели 

‣ Обоснование цели  
2 из 14 

‣ Реалистичность 
цели

‣ Наличие показателя/ 
перечня показателей 
Русский язык

‣ Соответствие показателей 
обоснованной цели 

‣ Наличие неэффективных 
показателей и/или 
показателей с негативными 
последствиями

‣ Наличие мониторинга 
показателей 

‣ Наличие сведений о 
сроках проведения 
мониторинга показателей

‣ Наличие сведений об 
использовании 
результатов мониторинга 
показателей

‣ Наличие анализа 
результатов мониторинга 
показателей 

‣ Использование элементов 
кластеризации при 
проведении анализа

‣ Выявление факторов, 
влияющих на результаты 
анализа 7 из 9

МЕТОДЫ СБОРА И 
ОБРАБОТКИ 

ИНФОРМАЦИИ

‣ Наличие описания методов 
сбора информации 

‣ Наличие описания методов 
обработки информации 

‣ Использование 
информационных систем 
для сбора информации

2.2. СИСТЕМА  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  РАЗВИТИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ

АДРЕСНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АНАЛИЗА
МЕРЫ,  

МЕРОПРИЯТИЯ

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ 

РЕШЕНИЯ
АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРИНЯТЫХ МЕР

‣ Наличие рекомендаций/материалов 

‣ Адресность
рекомендаций/материалов 

‣ Учет результатов анализа при 
разработке 
рекомендаций/материалов

‣ Наличие мер/мероприятий 

‣ Наличие сведений о сроках 
реализации 

‣ Наличие сведений об 
ответственных/участниках

‣ Наличие управленческих 
решений 

‣ Наличие сведений о сроках 
реализации 

‣ Наличие сведений об 
ответственных/участниках

‣ Наличие анализа эффективности 
мер/мероприятий 

‣ Наличие сведений о сроках проведения 
анализа эффективности мер/мероприятий 

‣ Определение проблемы по итогам 
проведенного анализа



СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!

Электронная почта: rector@beliro.ru

+7 (4722) 34-40-08

308007 г. Белгород, ул. Студенческая, 14

Сайт в сети Интернет: http://beliro.ru


